PREDSTAVENIE
SPOLOCNOSTI




DEVELOR je medzinarodna
tréningova a vzdelavacia
spolo¢nost zastupena

v 18 krajinach.

Pretvarame organizacie na
domovy rastu. Prostrednictvom
strategickych partnerstiev

a nasho inovativneho pristupu
uskuto¢nujeme udrzatelnu
zmenu myslenia a spravania.

»Nielen trénujme, ale transformujme.
Vyberte si spolocnost DEVELOR ako
svojho partnera na vzrusujucej ceste
rastu a rozvoja, aby ste mohli naplno
rozvinut potencidl svojej organizdcie.”

Zsolt Pozvai, Global CEO D p— V p— I_O R
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Co robime?

Sme hodnotovo orientovana
komunita nadSenych
profesionalov, ktori sa
snazia vyhravat.

Rozvijame jednotlivcov a timy
a pomdahame im rast, aby
naplno vyuZili svoj potencial.
To je zakladom pre to, aby
nasli radost a uspokojenie vo
svojej praci. Robime to
prostrednictvom Skoleni
pripravovanych na mieru,
kombinovanych vzdelavacich
programov a rozsirenych
vzdelavacich rieseni.

Diagnostika

/
A

Konzulting

Navrhujeme a realizujeme rozvojové

programy, ktoré su patavé, relevantné

a praktické. Motivujeme Ucastnikov vzdeldvania, aby
uplathovali to, o sa naucili v préci a stimulujeme ich
pokrok pri implementdcii nauc¢eného.

PouZivame r6zne diagnostické nastroje,
aby sme jasne pochopili pociatocny stav cielove;j
skupiny, potrebny smer a rozsah rozvoja a vysledok
pokroku. Tento pristup robi proces napredovania
cielenejSim a meratelnym.

Pomdhame definovat vysledky, kioré
zainteresované strany od vzdelavacich a rozvojovych
iniciativ o€akdvaju. Podla toho navrhujeme
komplexné projekty a pomdhame zosuladit procesy
tak, aby podporili a posilnili pozadované zmeny.
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Ako to robime? Ucenie nie je jednorazova udalost, ale proces.
Ocakdavand zmena postojov a spravania sa neuskutocni
zo0 dna na den. Preto sa oplati uvazovat o u¢eni ako
o procese s niekolkymi vedome vybranymi aktivitami,

a to z hladiska ciela aj metodiky.
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Cesta rozvoja

Na zaciatku komplexného rozvojového programu musime najprv zvysit POVEDOMIE (1) Ucastnikov
a ziskat ich ZAVAZOK (2) k osobnej zmene. Musia pochopif vyhody toho, ako nové kompetencie
prispeju k ich kazdodennému Uspechu.

Dobre navrhnuty proces rozvoja zahffia UCENIE (3) novych tedrii a ich intenzivne
PRECVICOVANIE (4). Po ziskani vedomosti idedine nasleduje moznost vyskUiat si a precviit novo
nadobudnuté zru€nosti v bezpecnom prostredi.

V rAdmci UKOTVENIA (5) si U&astnici musia zopakovat a precvi&it pozadované spravanie a prehlibit
to, o sa naudili. Potom to musia zacat uplatiiovat v kazdodennom Zivote vo féze IMPLEMENTACIE
(6) v podpornom prostredi s neustalou spatnou vazbou a podporou od nadriadenych a trénera.

Na konci procesu sa dostavame do fazy VYKON (7), kde sa ocakdva, Ze nadobudnuté vedomosti
a nové zruénosti sU pevne ukotvené a objavuju sa ako nové rutiny v kazdodennej praxi.
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Hlavné oblasti
expertizy

Cielom nasej inovativnej a Sirokej
skaly sluZieb je poskytnuf riesenia
reflektujuce na vyzvy nasich
klientov v oblasti rozvoja ludi.

HR konzulting Postoj
a koucing a nastavenie mysle
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Hodnotenie Leadervship

a diagnostika a manazment
Q0

@ﬂﬂm

Starostlivost o
zakaznikov, predaj
a vyjednavanie

Budovanie timu
a spolupraca

Osobna produktivita
a komunikacia
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Inovativne riesenia

Tréningy postavené na
pribehu a hre

Kazdy ma rad dobry pribeh a rad sa hra.

Hry a pribehy tiez zohravaju ddlezitd tlohu pri
zapdjani a angazovani ucastnikov tréningov. Kurzy
zalozené na pribehoch a hrach dokonale
zodpovedaju preferencidm dnesnych Ucastnikov,
ktori vyhladdavaju interaktivnejSie a pohlcujuce zdzitky.

Viaceré kurzy z nasho Sirokého portfélia vytvaraji
simulované prostredia postavené na vzrudujicich
pribehoch, ¢i uz ide o dobyvanie Marsu, expediciu na
Juzny pdl alebo hiadanie bdjnej Atlantidy. Tieto
vzrusujuce prostredia umoziuju UEastnikom vystupif z
kazdodennej rutiny a podnecuju ich k volnému
experimentovaniu a objavovaniu inovativnych rieseni.

”.) Farebné psychometrické
nastroje

Zlepsenie sebapoznania je kl'déové pre osobny rast.

Oblubend a lahko pouzitelnd typoldgia Insights
Discovery a hlbsia, technologicky pokrocilejSia Lumina
Spark st vykonné psychometrické nastroje, ktoré
pomdhdaju jednotlivcom pochopit ich jedinecné
osobnostné ¢rty a naplno rozvintf ich potencidil.

Svojim farebnym, zrozumitelnym jazykom a komplexnymi
individudinymi sprédvami pomdhajd U&astnikom prehibit
sebapoznanie, zlepsit komunik&ciu a budovat lepsie
vztahy s kolegami. OblUbené tréningy leadershipu,
predaja a timovej sudrznosti s postavené prave na
farebnej typolégii.

Z: Interaktivne rieSenia
z

7 mikrovzdelavania

D
Ucenie kdekolvek a kedykolvek.

Uplne flexibiiné vzdelavanie interaktivnym spésobom,
najlepsie prostrednictvom digitalnych technolégii, je
z&kladnym ocakdvanim najmda mladsich generdcii.
Metodika a platformy mikrovzdel&vania spolo&nosti
DEVELOR sU navrhnuté tak, aby tito poziadavku spifiali.

Nase interaktivne u¢ebné platformy vyuzivame efektivne

pocas celej cesty rozvoja, od ziskania zavézku a zdielania
teoretickych vedomosti pred tréningami az po prehibenie
ziskanych zru¢nosti a podporu ich kazdodennej aplikécie

V praxi.
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Inovativne riesenia
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@ Al myslenie a zruénosti

Potrebovali by ste ako lider pomoc pri naroénej
diskusii o spatnej vazbe?

Chcete ako predajca urobit dojem na najblizSom
stretnuti so zakaznikom? Absolvovali ste prave tréning
a chcete vyuzit Al ako osobného kouca aby ste ziskali
prax? To vietko je mozné.

Technolégie umelejinteligencie ponukaju obrovské
prilezitosti, ale vyvoldvaju aj znaéné obavy. Ako
odbornici na zmenu myslenia a spravania sa rieSenia
DEVELOR Al zameriavaju na znizenie obav a
priblizenie potencidlu Al ludom. V nasich fréningoch
zameranych na rozvoj myslenia a zru€nosti v oblasti Al
poméahame lidrom, obchodnikom a administrativnym
zamestnancom réznych Urovni rozpoznaf, ako moéze
Al zvysit ich osobnU efektivitu.

/3 . .
4@y Timové sociomapovanie
¥

Zamyslali ste sa niekedy nad tym, preéo niektoré
timy vynikajo, zatial ¢o inym sa nedari?

Ponudkame nastroj, ktory sa pouziva vo vyznamnych
projektoch, ako je misia Eur6pskej vesmirnej agentury na
Mars na posilnenie timovej sidrznosti. Timové
sociomapovanie je $pickovy timovy ndstroj na
hodnotenie a rozvoj uréeny na zlepsenie komunikdcie,
sudrznosti a spoluprace v timoch.

Je idediny na analyzu sucasnych a optimdinych vztahov
v akomkolvek time, od vrcholového manazmentu az po
projektové timy. Vysledky sa vizualizuju v 3D mapach,
ktoré sa spracuju a premietnu do akéného pldnu pre tim
prostrednictvom putavého workshopu zameraného na
rieSenie. Pravidelnym opakovanim sociomapovania
poskytuju mapy vynikajuci prehlad o miere pokroku.

Simulacia AIBLE

Prakticka zlozka, ktora potrebuje kazdé Skolenie

Bezpelné, opakované a meratelné precvicovanie
vedUce k skutocnej zmene sprdvania.

Simuldcia AIBLE prind3a precvi¢ovanie s vyuZzitim umelej
inteligencie do kazdého procesu rozvoja. U&astnici &elia
realistickym obchodnym situaciam, komunikuja s
dynamickymi postavami riadenymi umelou inteligenciou,
dostdvaju okamizity spatnu vézbu a zdokonaluju sa
prostrednictvom opakovania.

Pri pouziti po tréningu pomdha upevnit nové zruénosti. Pri
pouZiti pred aj po tréningu umoziuje meratelny pokrok
tym, Ze ukazuje, kde U&astnici zacinali, ako sa zlepsilia ako
sa naucené vedomosti prejavili v pozorovatelnej zmene

spravania. D E V E I_O R



N & kl t Sme hrdi na nasich klientov a uspesné projekty, ktoré sme realizovali
asl| Killentl E , >
pocas viac ako 30 rokov nasej historie. Bez ohladu na to, Ciide o
jednorazové skolenie alebo komplexny rozvojovy program a Ci je
urceny pre velkU medzindrodnu korpordciu alebo lokdlnu firmu.
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Ak vy alebo vasi kolegovia
potrebujete pomoc alebo mate
nejaké otazky, obratte sa na nas
prostrednictvom nizsie uvedenych
kontaktnych udajov.

iz

Info.slovakia@develor.com develor.sk
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https://www.linkedin.com/company/develor-slovakia/
https://www.youtube.com/@develorslovakia6208
https://www.facebook.com/DevelorSlovakia
https://www.instagram.com/develor.international/
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